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1. Bevezetés

1.1. Célkituzés

Az emberi eréforrds mennyisége €s mindsége a gazdasagi elemeken til dontd tényezd a
termelékenység vonatkozasdban. A  humaneroforras-térkép elkészitéséhez sziikséges
tanulmany tobb ponton is tdmogatja a munkaerd keresleti-kindlati egyensulyanak a

megteremteését.

A térség szakember-ellatottsaganak biztositdsahoz e térkép megalkotasa nem lesz elegendd. A
térkép ugyan biztosithatja a kinalat és a kereslet egymasra talalasat, de csak a meglévo
potenciallal képes gazdalkodni. A megfeleld végzettséggel bird szakemberek rendelkezésre
allasa szempontjabol még tobb teriilet dsszehangoldsa véarat magara. Sziikséges egyrészt a
szakmakra felvételizé didkok motivacidjanak befolydsoldsa, masrészt a képzési lehetdségek
megteremtése is. E mellett egy viszonylag nehezen befolyasolhatdé és valtoztathato
szakképzési rendszer mellett hasznos egy rugalmas, piaci alapokon miikodé felnbttképzési

halozat mikodtetése.

Kutatdsunkban arra vallalkoztunk, hogy feltarjuk az Oroshézi jarasban a tdrsadalmi-gazdasagi
tényezoket, majd a foglalkoztatas egyes mutatoszamait. Rogzitjiik a képzési helyeket,
kapacitasokat, illetve hidnyszakmdkat. Feltarjuk mindazon adatokat, melyek sziikségesek a

humanerdforras-térkép elkészitéséhez képzdi, munkaltatdi és munkavallaléi oldalrol egyarant.

Az Oroshézi jaras humanerdforras-térképének célja tobb elembdl tevddik dssze. Elséként a
munkaltatok gyors és pontos informéaciohoz jutnak és csokkenthetik a toborzési koltségeiket.
Masodsorban az allaskeresdk (regisztraltak, munkaviszonyban allok és ,rejt6zkodok™)
képesek feltarni azokat az allashelyeket, melyeket a munkaltatok feltdltenek a rendszerben.
Harmadsorban a képzd intézmények (szakképzok, felsdfoktt szakképzok, foiskolak,
egyetemek, felndttképzok) hirdetési lehetdséghez juthatnak, mig a képzések irant érdekldddk
egy feliileten megtalalhatjdk a szakmdjukhoz vagy 0j szakméjukhoz sziikséges képzések
adatait. Negyedik jarulékos lehet6ség a térkép megalkotasa kapcsan az, hogy az oktatasi-
képzési rendszer befolyasoloi (MFKB, kamarak, Klebelsberg Koézpont) tiikrot kaphatnak a
munkaltatok altal igényelt szakmakkal kapcsolatos igényekrdl és felhaszndlhatjak a tervezési

folyamatokhoz.
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1.2. Fogalom-meghatarozas

Allaskeres, nyilvantartott allaskeresé

A nyilvantartott allaskeres6 a statisztikai fogalomrendszerben az, ,,aki a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatasi intézmény nappali tagozatdn nem
folytat tanulméanyokat, és oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacids jaradékban
nem részesil és az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszony kivételével
munkaviszonyban nem 4ll, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése
érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylittmikddik, és akit az allami foglalkoztatési

szerv allaskeresdként nyilvantart.”

E fogalom mellett allaskeresének tekintjiik mindazokat, akik nem rendelkeznek bejelentett
regisztralt munkaviszonnyal és szandékukban 4ll munkaviszonyt létesiteni. A kibdvitett
fogalom-meghatarozas alapjan ide tartoznak azon inaktiv személyek is, akik semmilyen
regisztracioval nem rendelkeznek (kormanyhivatal vagy Onkorményzat irdnyaba), de

szandékukban all munkaviszony keretében dolgozni.

Jaras

A jaras megy¢kbdl 2013. januar 1-t6l a 218/2012. (VIIL. 13.) szam{ kormanyrendelet szerint
kialakitott kozigazgatasi egység. Meghatarozott telepiiléseket foglal magaba, altaldban 6-18
kozotti telepiilést. Magyarorszagon 2013. januar 1-t31 175 jaras jott létre. Evszazados multra

tekintenek vissza, de 1983-2012 kozott nem 1éteztek, 1994-2012-ig kistérségek voltak.

A jardsok mindig a kozigazgatas intézményei voltak, a kozigazgatasi feladatokat, teriileti
munkamegosztasban lattak el. Az 1950-es jarasrendezés — a tanacsrendszer — bevezetése eldtt
150, a megsziinésiikkor 1983. december 31-én a szamuk 83 volt. Végleges l1étszamuk 2012-
ben alakult ki, bar a telepililésfoldrajz szakemberei szerint funkciojukban, teriileti

kialakitasukban t5bb elképzelés jelenik meg.

! https://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz21.html
2 www.2010-2014.kormany.hu
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Foglalkoztatas-politika

A foglalkoztatas-politika célja, hogy az aktiv kort lakossdg szamara munkalehetdséget
nyUjtson. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor képzésekkel, aktiv és passziv eszkozokkel,
tamogatasokkal biztositja azt, hogy a munkaerdpiac szerepldi képesek legyenek minél tobb
aktiv koru szamara munkat biztositani, mellyel értéket képesek eldallitani a gazdasag és a

tarsadalom szamara.
Foglalkoztatott

A Kozponti Statisztikai Hivatal szerint ,,az a személy, aki az év nagyobbik részében (a
munkaerd-felmérés fogalma szerint: a megfigyelt héten) legalabb heti egy oranyi, j6vedelmet
biztositd munkat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg
(betegség, szabadsag — ideértve sziilési szabadsagot is — miatt) nem dolgozott. A
gyermekgondozasi dijban (gyed), gyermekgondozasi segélyben (gyes) részesiilok, illetve a
nyugdijasok nem tekintendék fog1alkoztatottnak.”3

Feln6ttképzés

A felndttképzés fogalma a 2013. évi LXXVIL torvényben talalhatd meg. Iskolarendszeren
kiviili képzésekre haszndljak a fogalmat. A legfontosabb jellemzdje, hogy a képzésben
résztvevok nem tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allnak az intézménnyel, hanem
szerzOdésben (felndttképzési szerzddeés). Felnbttképzésre jelentkezhetnek olyan tanulok is,

akik tankotelesek €s e mellett végzik ezt a fajta képzést.
Felndttoktatas

A felnéttoktatds olyan képzés, melyben a ,tanulé munkahelyi, csaladi vagy mas iranyt
elfoglaltsagahoz, a meglévd ismereteihez és életkordhoz igazod6 iskolai oktatasban” vesz
részt. Ha a képzésben résztvevd altalanos iskola esetén tizenhatodik, kozépiskola, szakiskola

esetében a huszonegyedik életéviiket betdltik, csak felndttoktatdsban vehetnek részt.*

® http://www.ksh.hu/docs/hun/agrar/html/fogalomtar.html
42011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
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Fels6oktatasi szakképzés

Fels6oktatds minden olyan — a felsdoktatdsi intézmények altal — hallgatéi jogviszony
keretében folytatott felsGoktatasi szakképzés, mely az oklevél kiadasaval zérul, de ez az

r e o7 o) . ; 7.5
oklevél felsdfoku végzettségi szintet nem tanusit.
Huménerdforras — emberi eréforras

Az emberi eréforrds mindazon rendelkezésre all6 munkaképes korti személy, aki az adott
idépontban képes és alkalmas munkaba allni. Ennek feltarasa kiemelkedo jelentdségl a térség
gazdasagi fejlddéséhez. Korlatozott rendelkezésre alldsa révén az emberi erdforrassal
kapcsolatos mennyiségi (1étszdmbeli) és mindségi (képzettségi, szakmai, emberi) paraméterek

meghatarozasa elengedhetetlen a foglalkoztatasi helyzet fejlesztéséhez.
Emberi eréforras gazdalkodas — emberi eréforras menedzsment

Az emberi er6forrds menedzsment (angol kifejezéssel: Human Resource Management -
HRM) a munkaerd toborzasaval, kivalasztasaval, képzési rendszer kidolgozasaval, juttatasi

rendszerekkel, munkakorok megtervezésével, nyilvantartasokkal foglalkozik cégen beliil.
Humanerdforras-térkeép

A HR-térkép meghatirozza egy adott idéegységen beliil rendelkezésre allo emberi eréforras
mennyiségét (1étszamat) és mindségét (képzettségét, bevonhatdsagat) annak érdekében, hogy
a késobbiekben a foglalkoztataspolitika szerepld képesek legyenek egymasra taldlni. A
munkaltatok célja a minél olcsobb és képzettebb munkavallalok megtalaladsa minél kisebb
anyagi forrasok bevondsaval. A munkavallalok célja a lehetd legkdzelebbi munkavégzési
helyen minél nagyobb bérért a lehet legidealisabb munkakoriilmények kozott dolgozni. A
két érdek Osszehangolasa, a szerepldk, partnerek megismerése tobb szervezet érdeke is. A
jérasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai, az Onkormanyzatok, kamardk mind-mind azért
dolgoznak, hogy fejlédjon ez a kommunikacié és minél tobb embert bevonhassanak a

foglalkoztatok a munka vilagéba.

> www.dualisdiploma.hu
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Munkaltato

Munkaltatd az a jogképes személy, aki munkaszerzodés alapjan munkavallalot foglalkoztat.6
E fogalom alapjan munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo
vallalkozokat is, ha a munkavallalé a munkavégzést nem a kolcsonzé cég telephelyén végzi.
Munkaltatok tovabba a kozintézmények, civil szervezetek ¢s minden olyan szervezet, mely

kinevezéssel, munkaszerzodéssel munkalehetdséget teremt.

1.3. Modszertan

Tanulményunk elsé részében a fogalom-meghatarozdsok utan bemutatjuk foglalkoztatas
szereplOinek fobb paramétereit az Oroshdzi jarasban. Elengedhetetlen a képzési, munkaltatoi

oldal bemutatasa, illetve a foglalkoztatasi helyzetkép feltarasa.

A jaras szekunder adatokra tamaszkodo foldrajzi, gazdasagi, tarsadalmi helyzetének
bemutatdsa utdn az alap-, kozép- és felsGoktatds fObb pontjait és mutatdirdl készitettiink
metszetet. Ezt kovetden egy foglalkoztatasi helyzetképet adunk a térségrdél. A részletes
adatelemzés utan a primer elemzésiinkre tamaszkodunk, melyben az Oroshazi jaras
vallalkozoinak igényeit mutatjuk be, azt, hogy milyen munkaerére van sziikségiik. Primer
kutatdsunk 166 Oroshazi jarasi székhelyen ¢és telephelyen miikodd vallalkozés
megkérdezésével tortént. A kutatds online és telefonos lekérdezés alapjan formaban valosult

meg.

Tanulmanyunk végén a humdanerdforras-térkép tartalmi elemeit soroljuk fel, ami alapjan
célszerti 1étrehozni egy digitalis feliiletet az egyes szereplok sziikségleteinek kielégitését

megoldando.

® https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV
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1.4. A humaneroforras-térkép idealis mitkodésének feltételei

Mint minden rendszer, igy e térkép miikodéséhez is kiilonbozd szereplok céljainak
szinergidjara van sziikség. E célok optimalis megvaldsulasahoz a kovetkezo feltételekre van

sziikség:
Mikodtetdi oldalrol:

- Vallalkozok adatbazisainak naprakész vezetése

- A viallalkozok hozzaférésének a biztositasara, munkavallaléi igényeivel kapcsolatos
adatainak frissitésére

- Az allaskeresok aktivitasa

- A képzd intézmények aktivitasa és kapacitasa az informaciok naprakész frissitéshez

- Kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyainak egylittmiitkddése

- A program térségi kiterjesztése a mas jarasokbol/jarasokba torténd munkavéllaloi

mobilitas biztositasahoz
Technikai oldalrol:

- A szereplok (allaskeres6k, munkavallalok, képzok) IKT felkésziiltsége
- Az Internet megfeleld elérése és savszélességének biztositasa
- A feliilet konnyt és egyszerti kezelhetdsége

- Megfelel6 szerverhattér biztositasa
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2. Az Oroshazi jaras bemutatasa

Foldrajzi lehatarolas

Az Oroshazi jaras Békés megyében helyezkedik el, annak nyugati-délnyugati részén. A jarasok
kialakitasa utan, 2013-ban jott 1étre, székhelye Oroshaza. Teriilete 717,18 km2, két varos (Oroshaza és
Totkomloés és hat kozség (Gadoros, Nagyszénds, Békéssamson, Csanadapaca, Kardoskut,

Pusztafoldvar) tartozik hozza.

Térkapcsolatait tekintve egy fout — a 47-es szdmu — keresztezi, mely Békéscsaba-Hodmezovasarhely
iranyokba teszi lehetové a gépjarmiivel valé megkozelithetdségét. Az M5-6s autdpalya viszonylag

kozel helyezkedik el.

Oroshdza varos konnyen megkozelithetd vonattal és gépkocsival egyarant, a telepiilésnek ot

megallohelye és egy allomasa van.

, R RS |
1. ébra: Az Oroshdzi jaras és telepiilései

Nagyszénés

Orosh:

Békéscsabai (85743

Csorvas T,
Telekgerendas

Oroshaza

Pusztafdidvar

Oroshazi (54047 £6)

Csanadapaca

Kardoskt
Nagybanhegyes

Magyarbanhegye;

Békéssamson

Mezékovacshaza
Mezékovacs

Totkomids

Végegyhaza

Keészilt a Terdlettejlesztési és TerDletrondezési Informécios Rendszer (TelR) segitségével a VATI Nonprofit Kit. Informatikai Igazgatésagan.

Forras: TeIR és VATI Nonprofit Kft.

" http://jarasterkep.hu/oroshazi-jaras-terkep/oroshaza-a-jaras-terkepen-oroshaza-a-oroshazi-jarashoz-tartozik-
oroshaza-elhelyezkedese-a-oroshazi-jarasban.html
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Elérhetoség, megkozelithet6ség

Oroshaza a jaras legiparosodottabb varosa, fejlett mezdgazdasagi €s szolgaltatd kdzpont is egyben. A
jaraskozponti telepiilésen kiemelkedd az {ivegipar, az élelmiszer-feldolgozo ipar €s a gépgyartas is.
2000-ben jott 1étre az Ipari Park 40 km-re az M43-as autopalyatol, a 47-es foattol 3 km-re. A 40
hektaros teriileten jelenleg 11 vallalkozds miikodik, a 10-es helyi autobuszjarattal tokéletesen

megkdzelithetd.

A jaras egyik fejlodé agazata az idegenforgalom, hiszen mind Oroshazdn Gyoparosfiirdd, mind
Totkomloson a Roézsa fiirdd olyan vonzast gyakorol a térségre, mely kiemelkedd adobevételt is
general. Dél-Békésben a flirdéturizmusra jelentds tervek késziiltek. Oroshdza varos onkormanyzata
pedig elfogadott egy idegenforgalom fejlesztését tartalmazd koncepciot, mely a varos eurodpai
nemzetkozi gydgyhellyé fejlesztését és a termalenergia felhasznalast is tartalmazza. Gyoparos 2016-
ban nemzetkdzi gyogyhellyé is valt. Az idegenforgalmi lehet6ségek munkahelyeket teremtenek,

tobbletbevételhez juttatjdk a helyi vallalkozasokat és a lakossagot.

Békéssamson a jaras délnyugati részén fekszik, Békés és Csongrdd megyehataran. Békéscsabatol 60
km-re, Hodmezévasarhelytél 20 km-re, Totkomlostol 15 km-re talalhatd. Vasutvonal nem vezet at a
telepiilésen, kozhton is csak alsobbrendli uton érhetd el. Foként mezdgazdasagi termeldk, illetve az
onkormanyzat ad munkalehetdséget a helyi lakossagnak, de igen sokan a kozeli Hodmezdvasarhelyre

jérnak dolgozni.
Csanadapaca

Békés megye déli részén talalhatd Békéscsabatol 25, Oroshazatol 20 km-re. A féként
mezogazdasagbol €16 telepiilés a 4432, szamu ton érhetd el a megyeszékhelyrdl, mig Oroshazardl a
4429-¢s tton autdbusszal és személygépjarmiivel. Belteriilete 378, mig kiilteriilete 4753 hektar. A

telepiilésen kertészet, kisebb helyi ipari iizemek és két nagyobb mezdgazdasagi vallalkozas talalhato.
Gadoros

A nagykozség a megye északnyugati részén fekszik. Nyugatrol Arpadhalom, északrol Eperjes, keletrol
Nagyszénas, délrél Szentetornya hatarolja. Felszini vize a Magocsi-ér. Lakossdgszama folyamatosan
csokken, ami a természetes népességfogyasbol és a nagyobb telepiilésekre torténd elvandorlasokbol
fakad.
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Kardoskut

A koOzség a megye dél-nyugati részén, Totkomlos és Oroshaza varosok kozott talalhatod. Keleten
Oroshaza, dél-keleten Pusztafoldvar, délen Totkomlos és Békéssamson, nyugaton Székkutas csongradi
telepiilés hatarolja. A 4427. szamu alsorendil Gt mentén helyezkedik el, vonattal a Mez6étur-Oroshaza-
Mezbhegyes vonalon érhetd el. Lakossagszama 900 f6 koril mozog, 1949-ben wvalt kiilon
Hodmezdvasarhelytdl. A folyamatos lakossagszam csokkenésének oka a munkahelyek szamanak
csokkenése, melyen nem segit a MOL altal miikddetett ipartelep és a Kardoskuati Agrar Zrt. miikodése

sem.
Nagyszénas

A kozség Oroshazatdl 14 km-re északra helyezkedik el. Kozaton Oroshdza, Szarvas, Gadoros és
Kondoros hatarolja. Vasuton az Oroshaza-Mez6tar vonalon helyezkedik el. Kiemelkedd ipari
tevékenysége nincs, mezdgazdasagi Ostermeldk és kisebb vallalkozasok tartjdk ott a lakosokat.
Legfontosabb megélhetési forrds a mezdgazdasag, melyben az Oktober 6. Szovetkezet a legnagyobb
foglalkoztatd. Kiemelkedd munkaaddé még a TOOLEX Kft, a pulykafeldolgoz6-liizem és a

hédmezovasarhelyi Apolld Cipdipari Szovetkezet.
Pusztafoldvar

Békés megye nyugati részén talalhatd Oroshazatol 11 km-re, Békéscsabatol 33 km-re. Busszal
Oroshazarol, Csanadapacarol és Békéscsabatol Kozelithetd meg. A falu hataraban talalhaté a
Tatarsanci Osgyep, mely 1971 6ta a Kéros-Maros Nemzeti Parkhoz tartozo legkisebb — fél hektaros —

természetvédelmi teriilete.
Totkomlos

Oroshaza ¢és Mezohegyes kozott fekszik, kozuton és vonattal is elérhet6. A Maros-hordalékkap
részének hatsagi teriiletén talalhatd, 15 km-re déli irdnyban Oroshdzatol. Totkomlos véarosa a Dél-
Alfoldi turisztikai régioban helyezkedik el, ahol a Rézsa Fiirdében hat medence varja a strandolni

vagyokat. Gyogy- és wellness szolgaltatassal jelentés megyei idegenforgalmi kdzpont.
Demografia

A népességpolitikat tekintve lathatd, hogy Magyarorszag déli és északi részének jelentOs fele veszitett
népességébOl. A népvandorlas nyertesei a févaros koriili 60-80 km-es korgytirt telepiilései, illetve az
M1-M7-es autopalya koriili varosok lettek. Az Oroshdzi jaras telepiiléseinek mindegyike a masfél
évtized alatt 0,5 és 1,5%-nyi vagy nagyobb aranyu népességét veszitette el és a népességfogyas
aktivabban érintette a munkaképes koru fiatalokat, akik nyelvtudas és magasabb értékteremtd

képesség birtokaban a fovaros koriil, vagy toliink nyugati orszagokban helyezkedtek el. A jarasban
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mikodo képesek nem képesek megfizetni a nyugati béreket, hiszen azok t6bbszordsét teszik ki a helyi

lehetoségeknek.

2. abra: Magyarorszagi népesség valtozasa telepiilésenként 2001-2015 iddszakra

Magyarorszagi népesség valtozasa
telepulésenként 2001-2015 id6szakra
nepesseg.com
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Forras: www.nepesseg.com alapjan sajat szerkesztés

A természetes szaporodas ¢s fogyas kérdésében egyértelmiien népességfogyasrol szamolhatunk be. Az
1990-es években még 60354 £6 volt a jaras 1¢élekszama, de mara otvenezer ala csokkent ez az érték. A
munkaképes kort, gyermekvallalasban élen jaro fiatalok jelentds szdma hagyta el a térséget, ezt

mutatja a telepiilések diagramja is.


http://www.nepesseg.com/
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3. abra: Természetes fogyas mértéke az Oroshazi jarasban, f6 (1990-2011)
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés

Az Oroshazi jaras telepiiléseinek népességvaltozasa jol szemlélteti azt a nagymértékii népességfogyast,
ami az elmult évtizedekben tortént. A rendszervaltds utan igen nagy szamban hagytak el a jarast a
munka utan vagyok, de ez a csokkenés nem kimélte a nagyobb varosokat sem. Oroshaza és Totkomlds
a legnagyobb vesztese ennek. Mig a jarasi székhely lakosainak szama kozel 10.000 fovel csokkent,
addig a masodik legnagyobb telepiilés is kozel ezer fot veszitett. Oroshazardl foként Békéscsabara,
Szegedre, Kecskemétre és Budapestre koltdztek, de a gyermekvallalasi kedv csokkenése és az idések

magas aranyabol torténd haldlozas is csokkentette a lakossagszamot.

4. abra: A lakonépesség szamanak valtozasa az Oroshazi jaras telepiilésein, f6 (1990-2015)
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Forras: KSH adatok alapjan sajat szerkesztés
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3. Oktatas

A huménerdforras mindségét, fejlettségét, szakképzettségét tobb tényezd hatdrozza meg. Az iskola
el6tti nevelés, az altalanos iskola az alapképességekre jelentOst hatast gyakorol. A tankotelezettség
annak a tanévnek a végéig tart, melyben a tanul6 a 16. életévét betolt, ezt kovetden nem kotelezd a
kozoktatdsi intézményekben tanulnia a didknak. Jelen humanerdforras-térképet eldkészitd
tanulmanyban foként a szakképzett munkaerdre fokuszaltunk, hiszen a legnagyobb hozzdadott értéket
a térséghez a szakemberek tudjak adni. A képzett munkaerd jelentds része nem szakmai végzettséggel,
hanem érettségivel, vagy diplomaval rendelkezik, igy a térség ilyen tipusu oktatasi intézményit is

bemutatjuk.

3.1. Szakképzés, gimnazium, felnéttoktatas

Az oktatdsi rendszerben a szakmai képzés szakgimndziumokban, szakkozépiskoldkban,
szakiskolakban jelenik meg. A 2011. évi CXC. torvény modositasa 2015-ben (LXV. torvény) a
2016/2017-es tanévtdl 0j képzési struktarat allitott fel. A torvény a szakkozépiskolai rendszert
szakgimndziumma, a szakiskoldkat szakkozépiskolava valtottdk. Csokkent a kozismereti
tananyagtartalom, mig a szakmai képzés aranya megemelkedett 600-700 oraval. Az érettségizd
tanulok a szakgimnaziumokban szakképesitést 1is kapnak. 2016/2017-es tanévben a
szakkozépiskolaknak ot évfolyamuk van, harom a szakképzéshez, mig kettd az érettségire valo

felkészitéshez kapcsolodik.

A szakképzési rendszer atalakitasa soran 2015. julius 1-jétd]l orszagosan 44 szakképzési

centrum kezdte meg mitkodését.

A Gyulai Szakképzési Centrumhoz tartozik az oroshazi Tisza Kéalman, a szarvasi Székely
Mihaly, a szeghalmi Szigeti Endre, a sarkadi Ady Endre — Bay Zoltan, a gyulai Harruckern

Janos ¢és a dévavanyai Szakképzd Iskola és Kollégium.

A tiszta profila szakképzés megteremtése érdekében a mezdgazdasagi szakmak a
Foldmivelésiigyi Minisztérium fenntartdsa ald tartozd intézmények altal oktathatoak. A
dontés kovetkeztében Oroshazan a mezdgazdasagi szakmacsoportba tartozd szakképzések

kifut6 jelleggel vannak jelen.

A GYSZC Tisza Kalman Szakképzo Iskola és Kollégium egységében a kovetkezd szakmakban
szerezhetnek szakképesitést a didkok:
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Szakkozépiskola®

Egészségiigyi asszisztens 54 720 01
Gyakorl6 apold 52 723 01

Irodai asszisztens 54 346 01

Ugyviteli titkar 54 346 02

Kereskedo 54 341 01

Turisztikai szervezo, értékesito 54 812 03
Vendéglatasszervez6-vendéglos 54 811 01
Gyakorl6 fodrasz 52 815 01
Mezbgazdasagi gépésztechnikus 54 521 05
Mezb6gazdasagi technikus 54 621 02
Fegyveres szervek és vagyonvédelmi ismeretek 54 861 01

Szakiskola

Szocialis gondoz6 és apold 34 762 01
Gépi forgacsold 34 521 03

Hegesztd 34 521 06

Ipari gépész 34 521 04
Villanyszerel6 34 522 04

Festd, mazolo, tapétazo 34 582 04
Kdémiives és hidegburkolo 34 582 08
N&i szabd 34 542 06

Asztalos 34 543 02

Elad6 34 341

GYSZC Tisza Kalman Szakképz6 Iskola és Kollégium f6bb adatai:

Telephely: Oroshaza, Kossuth tér 1.

Nappali képzésbe felvehetd: 460 {6
Gyakorlati képzésben felvehetd: 460 6
Tantermek szama: 25 db

Telephely: Oroshaza, Székacs Jozsef utca 1.

Nappali képzésbe felvehetd: 90 £6
Tantermek szama: 6 db

Telephely: Oroshaza, Gyoparosi ut 3.

8 Forras: http://oroshazagyszc.hu/index.php/dokumentumok/pedagogiai-program

TOP-5.1.2-15-BS1-2016-00007
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Nappali képzésbe felvehetd: 330 6
Gyakorlati képzésben felvehetd: 330 £6

Tantermek szama: 13 db

Az Oroshazi Tancsics Mihdly Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégiuma Szegedi
Tudoményegyetem kizarolagos rezidensiskolaja, emellett jelentds szakmai hattérrel miikodo
kozpont is. A hozzaadott pedagogiai érték alapjan az orszagos 19. helyen all az intézmény, a
régio legnagyobb, legeredményesebb kozépiskolaja. Nagy gondot forditanak a tehetségek
felismerésére, fejlesztésére és felzarkoztatasra. Az itt tanulok az ECDL informatikai
bizonyitvanyt, a DSD német nyelvdiplomat ¢s NYAT, FAT akkreditalt angol nyelvvizsga-

kozpontjukban szakmai nyelvvizsgat is megszerezhetik.
Féréhelyszam: 1000 6

Nappali képzésbe felvehetd: 1000 6

Gyakorlati képzésbe felvehetd: 52 6

Tantermek szama: 42

Totkomléson a Janké Janos Altalanos Iskola és Gimnazium miikodik1945 ota. Energetikai

fejlesztésére 2015-ben keriilt sor kozel 150 milli6 forint tAmogatassal.

1. tablazat: Hianyszakmak Békés megyében

2016/2017-es tanév 2017/2018-as tanév
1. Badogos 34-582-02 Acs 34-582-01
Epilet- és 34-582-03 Asztalos 34-543-02
2. szerkezetlakatos
Erésdramu Epiilet- és
3. elektrotechnikus 54-522-01 szerkezetlakatos 34-582-03
R (s e, Epiiletgépész Ean.
4 Festd, mazolo, tapétazd | 34-582-04 technikus 54-582-01
Erosaramu
5. Gazda 34-621-01 elektrotechnikus 54-522-01
6. Gépi forgacsolo 34-521-03 Gazda 34-621-01
7. Gyakorl6 apold 52-723-01 Gépi forgacsold 34-521-03
8. Hegeszt6 34-521-06 Gyakorlo apolo 54-723-02
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Gyakorl6 csecsemo-

Q. hidegburkold 34-582-08 ¢és gyermekapold 54-723-03
Kozpontifiités- €s
gazhalozat 34-582-09 Hegeszt6 34-521-06
10. rendszerszerelo
Kistermel6i
Lovasz 34-621-02 ¢élelmiszerel6allito, 34-541-08
11. falusi vendéglato
12 Magasépito technikus 54-582-03 Koémuves 34-582-14
Kozpontifiités- és
Mélyépit6 technikus 54-582-04 gazhalozat 34-582-09
13. rendszerszereld
14. Mez6gazdasagi gépész | 34-521-08 Lovasz 34-621-02
15. No6i szabo 34-542-06 No6i szabo 34-542-06
L Nyomdaipari
16. Nyomdaipari gépmester |54-213-04 technikus 54-213-07
. 2;(‘)’1"(;3115 gondoz6 & |34 76901 Szerszémkészitd 34-521-10
Utépité 34-582-11 Szocidlis gondoz6 & | 34 769 01
18. apolo
19. Villanyszereld 34-522-04 Tejipari szakmunkés | 34-541-10
Viz- csatorna- & Viz-, csatorna- és
par © 134-582-12 kozmii- 34-582-12
O0zmu- rendszerszereld i
20. rendszerszereld
Forras: BMKIK

3.2. Felsooktatas

A Kodolanyi Janos Foéiskola 2004. szeptemberében inditotta elsé képzését Oroshéazan.

Korabban tavoktatasi centrumként miikodott, azonban 2016. februar 1-t61 athelyezte

kézpontjat és igy tobb, mint 2500 didkkal csatlakozott a maganintézmény Békés megye

felsdoktatasahoz. 2016 szeptemberétdl szocialis munka, gazdalkodds menedzsment ¢és

turizmus vendéglatas alapszakokon inditott levelezé tagozatos évfolyamot. A 2017/2018-as

tanévtol tervezik az informatika alapszakot elinditani Oroshdzan, mely feltoltené¢ a

programozd informatikusok tobb tizezres igényének egy részét.

A 2017/2018-as tanévben a kovetkezd teriiletekre lehet jelentkezni:

FelsOoktatasi szakképzések: gazdalkodds és menedzsment, televiziés miisorkészitd, turizmus-

vendéglatas.
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Alapképzések: anglisztika, eldadomiivészet, emberi erOforrasok, gazdalkodas ¢és
menedzsment, kommunikacido- ¢és médiatudomany, kozosségszervezés, nemzetkozi

tanulmanyok, pedagdgia, szocidlis munka, térténelem, turizmus-vendéglatas.
Mesterképzések: nemzetkozi tanulmanyok, turizmus menedzsment, vallalkozasfejlesztés.
Szakiranyt tovabbképzések, felnéttképzés, nyelvtanfolyamok.

Az intézmény mas Békés megyei intézményekkel is versenyez. Békéscsaban a Szent Istvan
Egyetem, Gyulan és Szarvason a Gal Ferenc Fdiskola Pedagdgiai Kara, Szarvason a Szent

Istvan Egyetem Campusa toborozza a felsdoktatasba keriild hallgatokat.

3.3. Felnottképzés

A felnéttképzések alkalmasak arra, hogy a szakképzés lassan valtozo struktirdjabol eredd — a
szakképzettek és a gazdasag kozotti — kiillonbséget at tudja hidalni. Sajatossagabol adodoan
képes gyorsan reagdlni a szakképzési igényekre, néhany hdénapos intenziv képzésekkel
megfeleléen tudjak kompenzalni a gyorsan megjelend szakképzési sziikségletet. Mind az
alacsonyabb képzettségiiek, elavult szakmaval rendelkezok, allaskeresék az iskolarendszeren

kiviili képzésekben megtalalhatjak a lehetdségeiket.

Felndttképzés teriiletén a két nagy szakképzési centrum (Gyulai Szakképzési Centrum és a
Békéscsabai Szakképzési Centrum) kiemelt jelentdséggel bir. Mig a GYSZC 50 szakmat,
addig a BSZC 150 szakmaban képes feln6ttképzést inditani. E mellett az Oroshazi jarasban
tobb kisebb felndttképzd intézmény is mukodik, de a jardson kiviil is megtalalhatoak az

orszagos felndttképzd intézmények képzési kinalatai.

A hatranyos helyzetii allaskeres6k (palyakezddk, 50 ¢év folottiek, megvaltozott
munkaképességliek, romak) szamara a felndttképzés 0j lehetdségeket nyithat, mely foként a
Kormanyhivatal altal inditott és az Eurdpai Uni6 altal tamogatott képzések formdjaban jelenik

meg nagyobb tomegben.
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4. Foglalkoztatas

4.1. Allaskeres6k adatai az Oroshazi jarasban

Az Oroshazi jaras allaskeresdinek szama egyre alacsonyabb értéket vesz fel, mely mutatja,
hogy a foglalkoztataspolitika eszkozei kezdik elérni a hatasukat. Megfigyelhetd az adatokban
a szezonalitds, mivel foként Dél-Békésben nem ritkdk a 40 aranykoronas foldek sem. Az
allaskeresok kozott nagyobb létszamban taldlunk nodket, mint férfiakat. A kozottik 1évo

eltérés fokeént a nyari honapokban kiemelkedd, amikor napszdmban sokan dolgoznak.

5. ébra: Allaskeres6k nemi megoszlasa az Oroshazi jarasban, 6 (2014-2017)
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A korosztalyokat tekintve az Oroshazi jarasban egyre jobban csokken a 25 év alattiak szama,
ami nem az évszakok ¢és az idénymunkdk fliggvénye. Kiemelkedé szamban taldljuk meg az
allaskeresOk kozott a 25-54 ¢év kozottieket, de a jarasban 1évé kozel 50.000 {6s
lakonépességhez képest nem jelentds a 7-800 fos allaskeresdi csoport. Viszonylag allando

létszamban nem taldlnak munkéat az 55 év folottiek, vélhetéen az elavult szakmajuk miatt.
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6. abra: Az allaskeresok korosztalyi dsszetétele az Oroshazi jarasban, f6 (2014-2017)
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A végzettség — illetve annak hidnya — jelenti a legnagyobb kihivast a foglalkoztatasban. Azok
a szakmak, melyekkel rendelkeznek az allaskeresék nem piacképesek, nincs ilyen tipusu
munkahelye a jarasban. Jol lathatd, hogy altalanos iskolai végzettséggel kozel annyi
allaskeres6 van, mint szakmai végzettséggel. Ennek oka a betanitott és végzettség nélkiili
munkalehet6ségekben rejlik. Tobb vallalkozo — Linamar Zrt, Doherty Hungary Zrt, O-I
Hungary Kft — illetve mezO6gazdasagi cégek alkalmaznak végzettség nélkiili munkaer6t.
Szakmai érettségivel, érettségi bizonyitvannyal, diplomaval szinte alig talalni allaskeresét az
Oroshazi jarasban. A jaras sajatossaga, hogy foként gimnaziumi végzettséggel, diplomaval

hamar el lehet helyezkedni, sziiksége van a térségnek magasan kvalifikalt szakemberekre.
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7. abra: Az allaskeresok Osszetétele végzettség szerint az Oroshazi jarasban, 6 (2014-2017)
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4. 2. Kozfoglalkoztatottak adatai

A megye masodik legnépesebb és legiparosodottabb jaradsdban az életkor szerinti besoroldsnal
az 55 év vagy a felettiek ardnya mind jarason beliil, mind pedig megyén beliili megoszlasok
esetében igen magas értéket mutat. A szakmunkasképzot €s a szakkdzépiskolat végzettek
korében a jarason beliili nyilvantartott allaskeres6k szama is magas értéket képvisel a megye

tobbi jarasanak megoszlasahoz viszonyitva.

Az Oroshazi jaras kozfoglalkoztatasi mutatdja 2016. augusztusaban nem érte el Békés megye
atlagat. E mutatoban 2013 ota folyamatos emelkedés allapithatdé meg, azaz mintegy 60 %-0S
boviilést eredményezett. Ugyancsak javulo tendencia rajzolodik ki a regisztralt allaskeresok
szamaban, mely gyakorlatilag a felére esett vissza harom ¢és fél év alatt. 2016. augusztusaban
kozel azonos 1étszam volt megfigyelhetd az Oroshazi jarasban a kozfoglalkoztatas és a

regisztralt allaskeresOk szamat illetden.

2. tablazat: Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos 1étszama

Oroshézi jaras 2013 év[2014 6v[2015 6| 23001
Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas tamogatasa 211 559 361 441
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 93] 125 181 211
Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa 0sszesen: 555 404 733 697
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-- Mez6gazdasag 119 172 286 265
-- Belvizelvezetés 85 26 59 68
-- Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa 22 7 15 20
-- Bio- és megujulé energiafelhasznalas = 3 3 3
-- Belteriileti kdzutak karbantartasa 147 59 195 174
-- Illegalis hulladéklerakok felszamolasa 52 19 30 16
-- Téli és egyéb értekteremtd kozfoglalkoztatas 129 121 21 -
-- Helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas - 1 127 153
-- Egyéb startmunka mintaprogram - - - -
Mindosszesen: 859 1088 1275 1349
Kozfoglalkoztatasi mutatod 2,37%| 3,04%| 3,61% 4,14%
Ellatasban nem részesiild allaskeresdk szama zaronapon 1564 1163 941 716
Allaskeresési ellatasban részesiilé allaskeresék szama zaronapon 322 331 306 329
E:r%il;zi[atés helyettesité tamogatasban részesiil6 allaskeresok szama 861 670 450 317
Regisztralt allaskeres6k szdma zaronapon 2748 2163| 1697 1362
Nyilvantartott allaskeresdk relativ mutatdja 7,58%| 6,04%| 4,80% 4,18%

Kozfoglalkoztatasi rata
Munka-vallalo koraak (15-64) 1étszama 36 225| 35 797| 35 353 32560

Forras: www.kozfoglalkoztatas.kormany.hu
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5. Kutatasunk eredményei

Az Oroshdzai jaras Osszesen 166 vallalkozasaval készitettiink felmérést telefonos lekérdezés
segitségével. A vallalkozasokat meghataroz6 fobb adatokon tal azokat a kérdéseket tettiik fel
szamukra, melyek befolyasolhatjdk a humanerdforras-térképpel kapcsolatos igényeket. A
felmérés nem reprezentativ, de alkalmas arra, hogy a jarasban megjelend fébb munkaltatoi

igények alapjan tendencidkat tudjunk megfigyelni.

A jards nyolc telepiilésén Osszesen 166 valaszbol a jelentdés része Oroshazan keriilt
lekérdezésre. Oroshédza, mint jarasi, térségi, gazdasagi kozpont erésen stlyponti hatdssal bir.
A legtobb munkavallalé a kornyezd telepiilésekrdl ide jar dolgozni, igy a vallalkozasok

legnagyobb szama is itt talalt telephelyet.

8. abra: Lekérdezett vallalkozasok szama az Oroshazi jarasban (db)

® Oroshaza

m Totkomlos

® Gadoros

m Nagyszénas
m Békéssamson
= Csanadapaca

Pusztafoldvar

Forras: sajat kutatas alapjan

Agazati megoszlas szerint kérd6iveink legnagyobb része a kereskedelem, mez6gazdasag és
épitdipar teriiletérdl keriilt ki, illetve az egyéb (tobbnyire szolgaltatd vagy feldolgozoipar
tertilet) kategoriat jelolték meg a vallalkozok. A térség jellemzden mezdgazdasag, gépgyartas
és feldolgozoipar teriiletén teljesit kiemelkedden, de ezek az agazatok néhany nagyobb céghez
kotddnek (O-1 Hungary, Linamar Zrt, Dézsa Zrt, Agro-M Zrt, Helvét-Farm Zrt) és bar

alacsony a mintavétel elemszama, de jelentds 1étszamti munkavallalot tomoritenek.
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9. dabra: Lekérdezett vallalkozasok agazat szerint az Oroshdazi jarasban (db)

B Egészségiigy
m Egyéb

® Elelmiszeripar
® EpitSipar

m Gépipar

u Kereskedelem
= Mezogazdasag
= Oktatas

Szallitas, raktarozas

Forras: sajat kutatas alapjan

A megkérdezett vallalkozdsok tobb, mint fele 1-9 f6 kozotti alkalmazotti 1étszdmmal
rendelkezik. Kozel 15%-a a valaszadoknak dstermeld, vagy egyéni vallalkoz6 munka mellett,
mig 9,9%-uk alkalmaz 50 {6 folotti 1étszamu alkalmazottat. 200 {6 folott minddssze 6 cég

valaszolt, ami aranyaiban megfelel az Oroshazi jarasban 1évé cégek dolgozoi aranyanak.

10. ébra: Lekérdezett vallalkozasok szama a dolgozok 1étszamanak aranyaban (%)

6,2% 3,7%

®nincs

m1-9 6
=10-19 16
m20-49 16

m 50-199 f6
=200 f0 felett

10,6%

Forras: sajat kutatas alapjan

A valaszado vallalkozok 44,5%-a nem tervez 1étszambdvitést az Oroshdzi jarasban, azonban
oromteli, hogy negyediik 2-5 f6 kozotti bovitéssel szamol, 9,1% pedig 5 6 folottivel. Az

idészakosan létszambdvitést tervezok is domindnsak, hiszen kozel 8%-uk tervezi, igy a
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munkaerd-kolcsonzok, idénymunkasok eszk6zévé is teheté az adatbazis. Az adatok arra
engednek kovetkezetni, hogy van igény egy humaneréforras-térképre, hiszen ha
megismerhetik ennek funkcioit, akkor a rendszerbdl tudnak direktben toborozni a cégek és

még esetleg a rendszer fejlesztését is tdmogathatnak a megtakaritott forrasokbol.

11. 4bra: A bdvitést tervezd vallalkozasok az Oroshazi jarasban

9,1%

mnem tervezi ®midGszakosan = 1 fot m2-5 {6t m 5 folott

Forrés: sajat kutatas alapjan

A vallalatoknal dolgozdék jellemzd végzettsége igen nagy szorast mutat, ami a vegyes
hozzaadott értékre enged kovetkeztetni. Nagyon alacsony viszont a betanitott munkavallalok
aranya, ami nem ¢éri el a 7%-ot. A szakmunkas és szakképesitett dolgozok kozel azonos
ardnyban talalhatok. Erdekes, hogy a vallalkozasokban a szakmunkasok kissé magasabb
szamban jelennek meg, ami jelzi, hogy ha szakképzett valaki, akkor nem feltétleniil van
sziikség érettségire a munkavégzéshez. A diplomaval rendelkezok kozel 14%-os aranya
idedlisnak tekinthetd, hiszen tobbségében szakmunkdsokat alkalmazé vallalkozasoknal a
vezetdi szinteken ennél nagyobb aranyu diplomdsra nincs sziikség egy egészséges szervezeti

struktaraval rendelkezo6 vallalkozasnal.
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12. dbra: A véllalkozasoknal megjelend dominans végzettség szerinti megoszlas

az Oroshazi jarasban

0,4% 6,9%

m Kevesebb, mint 8 osztaly B Befejezett 8 osztaly
m Szakmunkas m Szakképesités

® Erettségi m Foiskola/egyetem

Forras: sajat kutatas alapjan

A hianyszakmak tobb szempontbdl is jelentdések a foglalkoztatds szempontjabdl. Egyrészt
megmutatjak, hogy a szakképzés mely szakmak novekvd 1étszamigényével nem tud I1épést
tartani. Masrészt a cégek informdacidt kapnak arr6l, hogy milyen teriiletre ne tervezzenek
fejlesztést, hiszen a plusz anyagi forrasok a humanerdforras hiany miatt elsiillyedt koltségként
jelentkezhetnek. A hianyszakmakban tanulok azonban 6sztondijat kapnak, mai pozitiv iranyba
tereli a szakmatanulassal kapcsolatos dontéseiket. A megkérdezett 166 vallalkozas kozel
50%-4nal nincs hidnyszakma, azaz megtaldljak a megfeleld munkavallaldjukat. 39,3% keres
megfeleld végzettségli szakmunkast, mig kozel 10% diplomast. A bérigény, illetve a
megfeleld feltételek befolyasoljak az alldssal nem rendelkez6k motivaciojat, de a
hianyszakmakkal rendelkezd, kivaldo szakmai tudastiak megtaldljak a szamukra idedlis

munkahelyeket.
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13. ébra: A vallalatoknal tapasztalhatd hianyszakmak végzettség alapjan
az Oroshazi jarasban

9,8%

mNem
B [gen, a szakmunkasok koérében

Igen, a diploméasok korében

Forras: sajat kutatas alapjan

Humanerdbforras-térképiink szdmara utolsé vizsgalt teriilete a betoltetlen allashelyek szama.
Az allashelyek lehetdséget kaphatnak a térképen és az allaskeresok, vagy allasukat valtoztatni
kivanok bongészhetnek kozottik. Kérddiviink alapjan a vallalkozasok 60%-nal nincs
betoltetlen allashely, mig szakképzetteket 25%, diplomasokat pedig 6,5%-uk keres. A
betanitott munkasok szama igen alacsony (8,2%), melynek oka vélhetéen a téli,
mezdgazdasagi szempontbol inaktiv idoszak. Az Oroshazi jaras humaneréforras-térképén igy

megjelenhetne 73 allashely, ha csak a felmért vallalkozasokat vessziik figyelembe.
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14. abra: Betoltetlen allashelyek aranya az Oroshazi jarasban

m Nem

B [gen, a szakmunkasok korében

= Igen, a diplomasok korében

Forras: sajat kutatas alapjan
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6. A humaneréforras-térkép tartalmi elemeinek felsorolasa

A HR-térkép tobb célcsoport igényeit képes kielégiteni. Legfontosabb szereplék az
allaskeresok, allasban 1év0 munkahelyet valtani szadndékozok, illetve a munkaltatok

csoportjai. A térkép fobb elemeit a leggyakoribb igények alapjan allitottuk dssze.
Foglalkoztatok dolgozdinak osszetétele

Tartalma: vallalkozas neve, cime, telephelye, atlagos allomanyi 1étszama, netté arbevétele,
foglalkoztatoknal rendelkezésre 4ll6 alloméany Osszetétele, szakképzettség, végzettség,

korosztaly szerint.

Sziikségessége: a kozigazgatas, kamardk szamara hasznos, hogy agazatonként milyen a

munkavallalok Osszetétele.

Adatforras: vallalati adatkozlések, vallalati felmérések
Az adatok jellege: statisztikai adatok, becsiilt értékek
A foglalkoztatok aktualis munkaero igénye

Tartalma: az igényelt munkavallalok szakképzettsége, 1étszama, tapasztalata, a munkavégzés

helyének megnevezése, bérezési lehetdség megjeldlése

Sziikségessége: a kozigazgatas munkaerd-piaci szervezetei szamara és az allaskereso lakossag

szémara is hasznos, hogy milyen teriileten €s milyen bérigényti allashelyek taldlhatoak.
Adatforras: vallalati adatkozlések, vallalati felmérések

Az adatok jellege: statisztikai adatok, becsiilt értékek, becsiilt elérejelzések

A foglalkoztatok tervezett, jovobeli munkaerd igénye

Tartalma: a foglalkoztatok jovObeli munkaerd igénye szakképzettség, végzettség szerint a

kovetkez6 1-3 évben.
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Sziikségessége: a kozoktatds és felnOttképzés intézményrendszere szdmadara informaciokat

nyujt a szakképzés iranyanak a valtoztatasahoz, 1étszambeli modositasahoz.
Adatforras: vallalati kozlések, felmérések

Az adatok jellege: statisztikai adatok, becsiilt értékek, becsiilt elérejelzések
Képzo intézmények képzési kinalata

Tartalma: a képz6 intézmények neve, képzések helyszine, képzések cime, hossza, részvételi

feltételek, 1étszamkeretek, képzési koltségek.

Sziikségessége: munkavallalok, munkaltatok, allaskeres6k, korményzati szervek szémara
hasznos informacidkat nyajt, hogy kihez fordulhatnak képzésért kozoktatdsban ¢és

felnottképzésben egyarant.

Adatforras: képz6 intézmények; kdzoktatas, felndttképzés, felsdoktatas.
Adat jellege: leirasok.

Aktualis allaslehetoségek Békés megyében

Tartalma: a kormanyhivatalok altal rogzitett allaslehetdségek 0Osszekotve a kordbbi

adatbazissal.

Sziikségessége: a munkavallalok szamara elérhetd, jelentkezni tudnak Onéletrajzzal egyiitt,

mely kommunikdcios feliilet is lehet egyben.

Adatforras: korméanyhivatalok fel¢ beérkezett adatok

Adat jellege: leirdsok.

Szakmai és személyes kompetenciak szintje szakképzettségenként

Tartalma: a szakmai- és vizsgakdvetelményben megtalalhatdé kompetenciak, melyek

sziikségesek az egyes végzettségek és munkaltatodi igények alapjan.

Sziikségessége: a munkavallalok a szakmai végzettséghez, a munkaltatok a feladatok

ellatasdhoz kapnak informaciokat.

Adatforras: vallalati felmérések, jogszabalyban megjelené SZVK-k
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Adat jellege: jogszabalyi adatok, kozlések
Az Oroshazi jaras humaneroforras-térképe

Tartalma: megmutatja a jarasban rendelkezésre allo és igényelt munkaerd szakképzettségét,

1étszamat agazatonként, szakmanként.

Sziikségessége: a foglalkoztatok meghatarozhatjdk a munkaerdpiaccal szemben tamasztott
igényeiket. A képzd intézményeknek nyujt informdcidkat, illetve a munkavallalok és

befektetdk szdmara is tampontot adhat dontéseik meghozatalaban.
Adatforras: vallalati felmérések

Adat jellege: atlagolt értékek
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7. Az Oroshazi jaras humaneroforras-térkép potencialis felhasznaloi
kore

a. Foglalkoztatok, mint huméneréforrast igénylok
I. Megyében miikodo vallalatok
ii. Potencialis befektetok
iii. Kozintézmények
iv. Igazgatasi szféra szerepl6i
V. Civil szféra
b. Képzd intézmények
i. Egyetemek, foiskolak
ii. Szakképzési centrumok
iii. Egyhazi miikodtetésti oktatasi intézmények
iv. Felndttképzo intézmények
v. Tovabbképzd intézmények
C. Az igazgatdsi  szféra  munkaerOpiaccal  Osszefliggd  szervezetei,
érdekképviseletek
i. Onkormanyzatok
ii. Kormanyhivatalok
ii. Kamarak

iv. Fejlesztési tigyndkségek
Foglalkoztatok

Minden szervezet, mely kisebb-nagyobb Iétszami munkaerét igényel, a miikodéséhez,
feladataihoz kapcsolatban van a munkaerdpiaccal. A felvételekhez, elbocsatasokhoz, 1j
befektetésekhez, bdvitésekhez, telephely nyitasdhoz, 0 feladatok felvallalasdhoz, a
fluktudcié miatt kapcsolddhat a humanerdforras-térképhez. Az elbocsatasok jelentik a
masik oldaldt a rendszernek, hiszen vagy elhagyjdk a szervezetet, vagy
1étszamleépitésekre van sziikség, esetleg felszdmoljak a céget. A humdénerdforras-aramlas
a szervezetek sajatossagai, igy ¢életiik részévé lehet tenni ezt a térképet, melyet

felhasznalhatnak mindennapi munkajuk soran.
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Képzo intézmények

Ideélis esetben a képzd intézmények a jovobeli foglalkoztatdsi igények kielégitését
szolgaljak olyan kompetenciakkal, melyekre a késObbiekben lesz sziikség. Ez olyan szintli
szakmai munkat igényel a vallalkozasokkal egyiitt dolgozva, melyre sok képz6 intézmény
még nincs felkésziilve. A munkaerdpiac input oldalan taldlkozhatunk a képzdkkel, hiszen
a most megjelend igényeket kell kielégiteniiik kompetencidban €s kibocsatasban egyarant.
Olyan tarsadalmi hasznossagot kell kielégiteniiik a jelenben, amit még a multban
inditottak el. Az intézményeknek a képzési rendszeriik, képzési strukturajuk, programjaik
foként a fenntartoi elvarasokhoz igazodnak, kisebb részben pedig a térségi szakképzési
igényekhez. Nagyban formaljdk az emberi er6forras keresleti igényét és az egész életen at

tart6 tanulas fontossagat.

Igazgatasi szféra

E teriilet felveszi a munkaerdt, sok telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd. Biztositjak az
allaskeresok szamara az informaciokat, Osszehangoljdk a keresleti-kinalati oldalt.
Segitséget nyujthat szdmukra ez a térkép, adatbdzisaikkal tamoghatjak, segithetik
mitkddését. A kamardk, mint érdekképviseleti szervek nagyban meghatarozzak a
véllalkozasi igényekkel kapcsolatos informacioaramlast. Osszehangold, tamogatd
szerepilk eszkozt adhat a cégeknek ahhoz, hogy akér palyazati lehetOségekhez, akar

befektetési célu tevékenységeikhez informaciot, kapcsolatot €s timpontot adjanak.
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8. Az adatfelvétel médszertana, adatok Kinyerésének és feltoltésének

jogai és kotelezettségei

Adatfelvételi modszertan

A regisztraci6 minden esetben az adatvédelmi torvényeknek megfeleléen a sajat
jovahagyasukkal torténhet csak meg, melyet adatokat barmikor modosithatnak. Minden
esetben a regisztraciés e-mail cim kapcsan megerdsitd e-mailt kiildiink, hogy az

adathalészatot ki tudjuk zarni.

Maganszemélyek részére a kovetkez6 adatokat kivanjuk felvenni:

- e-mail cim

- jelszo

- vezetéknév

- keresztnév

- telefonszam

- allaskeresdi statusz

- hem

- sziiletési id6

- iskolai végzettség

- szakmai végzettség

- OKIJ azonosito szdma

- idegen nyelvismeret

- jogositvany

- utols6 munkahelyi pozicio
- megvaltozott munkaképességének statusza
- lakohelyének telepiilése

- Onéletrajz feltoltése

- motivacids levél feltoltése

Vallalatok részér6l a kovetkez6 adatokat kivanjuk felvenni:

- cégnév
- e-mail cim
- jelszé
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telephely

telefonszam

cég alkalmazottainak szdma
hianyszakmak a cégen beliil
tevékenységi kor

keresett szakmak telephelyeinek telepiilései

Képz6 intézmények részérdl a kovetkez6 adatokat kivanjuk felvenni:

- intézmény neve
- e-mail cim

- jelszo

- iranyitdoszdm
helységnév

- utca

székhely
telefonszdm

Kinyerés

Az adatokhoz valo hozzaférés modja természetesen korlatlan mind tarhely szempontjabol,
mind az adatbazis kapcsdn. Az adatforrdsok technikai Osszehangoldsa, attoltése, frissitése
mellett azok felvetik a jogi felhasznalhatdsag problémajat is. Ennek megoldésa lehet, hogy a
regisztralt allaskeresOk a regisztracidkor, illetve a kamarai tagsag létesitésekor egyidében

nyilatkoznak az e rendszernek az adataikhoz val6 hozzaférésérdl is.

A frissitésekhez folyamatos, rendszeres mintavételekre van sziikség a vallalatok irdnyabol,
amit a kutatéintézetek, megbizott partnerszervezetek el tudnak végezni. Az adatszolgéltatasok
kapcsan szamolni kell azzal a kihivassal, hogy a szerény humanerdforras ellatottsag a kamara,
onkormanyzatok, cégek irdnyabol lassithatja a rendszer miikodését. A viszonylag kevés adat
¢s szerény marketing eszk6zok, raforditdsok a motivalatlansagot érhetik el a felhasznalok

felol.
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9. Fenntartas, miikodtetés

A humaneréforras-térkép folyamatos miikodése és fenntartdsa szempontjabol tobb partner
Osszefogasara, egylittmiikddésére van sziikség. E partnerek érdekeltségétol fiigg a térkép

sikeressége ¢s folyamatos, rendszeres hasznalata.

Az elsé dontd teriilet a friss adatokkal vald feltoltés, aktualizalas kérdése. Az adatgazdak
(kormanyhivatal, vallalkozasok, maganszemélyek, kamardk) szaméra fontos tudatositani —
akar a regisztracios feliileten torténd szerzodési feltételek elfogadasaval is — hogy az adatok
frissitése, aktualizdldsa kozos felelosség. Amennyiben a mitkddtetés hasznossagabol szdrmazo
segitségre és koltségkimélésre igényt tartanak, ugy elvarhaté, hogy a nem aktualis
allasigényeket is levegyék a feliiletrl. Ennek érdekében célszeri olyan idéparaméterek
beépitése, melyek bizonyos aktivitas hidnya utdn torlik a feltoltdtt informacioét annak
érdekében, hogy friss informaciok legyenek mindig az oldalon. A kovetkezd adattartalmak és

id6korlatok megadasa javasolt:

- vallalkozoi 1étszam, munkakor- €s egyéb adatok — 1 év
- vallalkozoi allasigény feltoltése — 1 honap

- lakossagi onéletrajz, kisérdlevél feltoltése — 2 honap

- képzd intézmények adatai — 1 év

- hianyszakmdk — 1 év

- kormanyhivatal adatfrissitései hetenként

Amennyiben a megjeldlt hataridéig nem Iépnek be a partnerek, illetve nem frissitik az
adatbazisukat, gy elobb nem lathatd statuszba keriilnek az informaciok, majd egy honap

mulva torlddnek. Az inaktiv statuszrol a partner két alkalommal kap értesitést a torlés elott.

A miikodtetés masik fontos teriilet a folyamatos aktivitds kérdése. Az érdeklddés

fenntartasahoz a kovetkezo teenddk javasoltak:

- akormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyain szordlapok kihelyezésére;

- korményhivatali ligyintéz6k folyamatos tajékoztatdsa;
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- weboldal miikddtetése és landing page kialakitasa, melyre folyamatos, célzott FB-
kampanyok segitségével iranyitja a rendszer az érdekloddket;
- a résztvevok (vallalkozasok, lakossagi partnerek, kamardk) folyamatos tajékoztatasa

az Oket érintd témakban hirlevelek segitségével.

A fenntartashoz elengedhetetlen egy néhany fobol allo csoport miikodtetése, melynek feladata
az adatbazissal kapcsolatos mentések, frissitések, karbantartdsok végzése; a hirlevelek
elkészitése; online marketing eszk6zok miikddtetése; kapcsolattartds a kormanyhivatalokkal,

kamarakkal, vallalkozokkal.

A fenntartas miikodtetésével kapcsolatos forrasok biztositdsaban lehetéséget nyujt a weboldal
hirdetési feliileteinek értékesitése, a vallalkozasok koltségesokkentésébol eredd tamogatasi
bevételek biztositasa, illetve egyéb kapcsolddod fizetds szolgaltatasok (vallalati tanicsadas,

személyiségfejlesztés, karrierterv elkészitése, onéletrajz irasa, stb.) miikodtetése.

10.0sszegzés

A humaénerdéforras-térkép jarasi szinti miikodésének elinditasa elképzelhetetlen mas jarasok,
mas térségek bekapcsolasa nélkiil. Egy rendszerszintli térkép a térségi kapcsolodasok miatt
miukodésképtelen, hiszen az Oroshazi jaras vallalkozasaihoz tobb jarason kiviili csatlakozik és
az oroshazi lakosok is jarnak Hoédmezdvasarhelyre, Szentesre, Békéscsabara és egyéb

varosokba, kdzségekbe is dolgozni.

Tanulmanyunkban bemutattuk az Oroshazi jards humaneréforras-térképével kapcsolatos fobb
informdaciokat, feltartuk a keresleti és kindlati oldal motivécioit, az 6nkormanyzati, kamarai és
iranyitol lehetdségeket. Amennyiben az Oroshazi jards HR-térképe részévé valna a Békés
megyei humanerdforras-térképnek — esetleg dsszekapcsolva egy csongradi adatbazissal kivalo

lehetdséget nyujtana a vallalkozasok, allaskeresdk és képzd intézmények szamara egyarant.
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